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Identificação

Ementa

Delimitação do problema e formulação do problema, elaboração do plano de ação,  execução da ação e avaliação da ação.
Desenvolvimento de novos ciclos de planejamento e execução de ação, avaliação da ação. Apresentação Final.

Justificativa

A disciplina de Atividades de Extensão II tem como foco auxiliar a comunidade interna e externa, através de projetos que tragam
ação ao conhecimento, bem como através da busca de conhecimentos empírico e científicos necessários para definir e formular o
problema,  tomar  decisões  e  avaliar  os  impactos  das  ações  desenvolvidas.  Ao  realizar  novas  iterações  através  dos  projetos
elaborados, o aluno pode ampliar a compreensão do problema e melhorar a eficiência das ações desenvolvidas. A disciplina
permitirá ainda ao aluno desenvolver competências e habilidades de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduação em Administração.

Objetivo Geral

Integrar a comunidade acadêmica e a população do entorno da universidade em atividades que ofereçam soluções aos problemas
decorrentes da sociedade.

Objetivos Específicos

Transformar o conhecimento científico em ações benéficas a sociedade; estabelecer relações entre teoria e prática, praticando os
conhecimentos adquiridos na graduação; definir problemas, planejar ações, desenvolver e executar projetos.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico

Unidade I – Como funcionam as atividades de extensão. Definição de problema, planejamento de ações e definição de
prioridades. Unidade II – Desenvolvimento de projetos de extensão: Iniciação e planejamento. Unidade III - Execução e
monitoramento de Projetos. Unidade IV – Encerramento e apresentação dos projetos. Relatório Final.

Metodologia

Metodologias ativas (PBL – Project Based Learning) e aula invertida. Realização de atividades práticas a partir da formação de
equipes; realização de eventos de demais atividades pertinentes a execução dos projetos propostos. Utilização da plataforma AVA
para compartilhamento de materiais necessários ao desenvolvimento da disciplina. Realização de aulas síncronas e assíncronas.



________________,___/___/______.

Horário das aulas síncronas: sábados das 8:00 às 12:00, de modo a contemplar um maior número de discentes. As aulas assíncronas
ocorrerão a partir da utilização da plataforma skype, serão gravadas e o link será disponibilizado na plataforma AVA.

Avaliação

A nota final será a média simples da somatória de duas notas: 1) Atividades Desenvolvidas: Avaliação do Planejamento, execução,
monitoramento e encerramento dos projetos propostos. Avaliação do relatório final. (Realizada pela professora da disciplina). 2)
Avaliação 360, a ser realizada por todos os membros da equipe da qual o aluno fará parte a partir de critérios preestabelecidos.

Bibliografia

Básica

Referência Existe na Biblioteca

MEREDITH, Jack R; MANTEL, Samuel J. Administração de projetos: uma abordagem gerencial. 4. Rio
de Janeiro: LTC, 2003. 1 recurso online. ISBN 978-85-216-1969-7.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de marketing. 14. ed. São Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012. xxvi, 765 p. ISBN 9788581430003.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. ADM por competências: você gestor. São Paulo: Atlas, 2019. 1
recurso online. ISBN 9788597022148.

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

WYSOCKI, Robert K. Gestão eficaz de projetos, v. 1: como gerenciar com excelência projetos
tradicionais, ágeis e extremos. São Paulo: Saraiva, 2020. 1 recurso online. ISBN 9788571441002.

CARREIRA, Dorival. Organização, sistemas e métodos. Saraiva Educação SA, 2017.

ALMEIDA, Adiel Teixeira; MORAIS, Danielle Costa. Decisão em grupo e negociação: métodos e
aplicações. Interciencia, 2021.

WYSOCKI, Robert K. Gestão eficaz de projetos, v. 1: como gerenciar com excelência projetos
tradicionais, ágeis e extremos. São Paulo: Saraiva, 2020. 1 recurso online. ISBN 9788571441002.

CURY, Antonio. Organização e métodos: uma visão holística. 9. São Paulo: Atlas, 2016. 1 recurso
online. ISBN 9788597010039.

CARREIRA, Dorival. Organização, sistemas e métodos: ferramentas para racionalizar as rotinas de
trabalho e a estrutura organizacional da empresa. 2. São Paulo: Saraiva, 2009. 1 recurso online. ISBN
9788502089204.

Informações Adicionais

Atenção para as datas das aulas Síncronas: 15/07, 22/07, 05/08, 26/08, 02/09, 23/09, 07/10 Os alunos deverão ainda participar
das atividades que ocorrerão no decorrer do semestre.

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso


